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[bookmark: 161]2. Мета посади
	[bookmark: 163][bookmark: 162]Забезпечення виконання завдань, покладених на службу у справах дітей Срібнянської селищної ради у  сфері соціального захисту дітей, в тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, усиновлених дітей,  запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності, дитячій злочинності.


3. Основні посадові обов'язки
	[bookmark: 165][bookmark: 164]1.
	[bookmark: 166]Працює згідно з планом роботи служби у справах дітей селищної ради, виконує доручення начальника служби з урахуванням функцій і завдань служби у справах дітей.

	[bookmark: 167]2.
	Вживає заходи із виявлення дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей, які залишилися без батьківського піклування, обстежує умови їх проживання, у разі необхідності забезпечує їх тимчасове влаштування, надання необхідної допомоги з урахуванням їхніх потреб.

	3.
	Забезпечує безпеку дітей стосовно яких надійшла інформація про жорстоке поводження з ними, або загрозу їхньому життю чи здоров’ю;    
проводить оцінку рівня безпеки дитини спільно з уповноваженим підрозділом органу Національної поліції, фахівцем соціальної роботи,  представником закладу охорони здоров’я, у разі необхідності із залученням інших фахівців;
в разі необхідності забезпечує їх тимчасове влаштування, готує клопотання до органу опіки та піклування про невідкладне відібрання дитини у батьків або осіб, які їх замінюють, у разі підтвердження факту загрози їх життю та здоров’ю.

	4.
	Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів роботи служби у справах дітей.

	5.

	 Консультує громадян, які виявили бажання усиновити дитину, обстежує умови їхнього проживання, готує направлення, організовує знайомство дитини з кандидатами в усиновлювачі, прийомні батьки, батьки-вихователі для встановлення контакту.

	6.
	Веде облік:
 дітей, які можуть бути усиновлені,  кандидатів в усиновлювачі;
 усиновлених дітей, за умовами проживання і виховання яких здійснюється нагляд;
дітей усиновлених вітчимом, або мачухою;
 кандидатів в усиновлювачі – громадян України, яким надано службою у справах дітей інформацію про дітей, що можуть бути усиновлені.

	7.

	Забезпечує підготовку документів для подання до суду висновків органу опіки та піклування  про доцільність усиновлення та відповідність його інтересам дитини, скасування усиновлення та визнання його недійсним.

	8.

	Відповідає за належне оформлення анкет дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку з усиновлення, за своєчасність, правильне оформлення та подачу фото, висновків про стан здоров'я дітей, згідно визначених термінів.

	9.

	Здійснює контроль за умовами проживання, виховання та розвитку дітей в сім’ях опікунів, піклувальників,  прийомних сім’ях, усиновлених дітей,  щороку готує висновки та звіти.

	10.

	На період відсутності начальника служби у справах дітей селищної ради виконує його обов’язки.


[bookmark: n35][bookmark: n36][bookmark: n37][bookmark: n184][bookmark: n38][bookmark: n39][bookmark: n40][bookmark: n41][bookmark: o39][bookmark: o40][bookmark: o41][bookmark: o42][bookmark: o43][bookmark: o44][bookmark: o45][bookmark: o46]4. Права (крім передбачених статтею 9 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування")
	1
	Одержувати в установленому законодавством порядку від виконавчих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

	2
	Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).

	3
	Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

	4
	Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи служби у справах дітей Срібнянської селищної ради.


[bookmark: n48][bookmark: n49][bookmark: n50][bookmark: n51][bookmark: o51][bookmark: o52]5. Зовнішня службова комунікація
	[bookmark: n9]Визначена:
Регламентом Срібнянської селищної ради VIII скликання, затвердженим рішенням тридцять п’ятої сесії 13 серпня 2024 року; 
інструкцією з діловодства в Cрібнянській селищній раді та її виконавчих органах, затвердженою рішенням виконавчого комітету від 24 травня 2024 року №282;
положенням про службу у справах дітей Срібнянської селищної ради, затвердженим рішенням сорок сьомої сесії восьмого скликання Срібнянської селищної ради від 29 серпня 2025 року.


6. Умови служби
	Загальні положення щодо організації внутрішнього службового розпорядку, режим роботи, умови перебування посадової особи місцевого самоврядування в селищній раді та забезпечення раціонального використання її робочого часу, організаційно-процедурні питання діяльності селищної ради та її виконавчих органів регулюється Правилами внутрішнього трудового розпорядку Срібнянської селищної ради, затвердженими розпорядженням селищного голови  від 29 грудня 2018 року №187.
Робочий кабінет (місце) визначається керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету.
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Селищний голова 						      Олена ПАНЧЕНКО



З посадовою інструкцією ознайомлений (на)        ________    ____________
